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Kepada         : Yth. Pimpinan Fakultas, Direktur RSIGM, 

Kepala Biro, Kepala Lembaga, Kepala UPT, 
Kepala Satuan dan Kepala Tata Usaha 
di lingkungan Universitas Islam Sultan Agung 

 
Assalamu’alaikum w.r.  w.b. 
Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan 
Rahmat dan hidayah-Nya kepada kita. Shalawat dan salam semoga tercurah 
kepada Nabi Muhammad SAW beserta keluarga dan para sahabatnya. 
 
Dalam rangka menjamin kesetaraan remunerasi dan perlakuan yang adil bagi 
seluruh pegawai, Universitas Islam Sultan Agung menyampaikan ketentuan 
sebagai berikut: 
 
1. Universitas Islam Sultan Agung menerapkan prinsip kesetaraan skala gaji 

bagi pegawai pria dan wanita berdasarkan jabatan, golongan, masa kerja, 
kompetensi, tanggung jawab, dan kinerja. 

2. Universitas melakukan evaluasi dan pemantauan secara berkala terhadap 
skala dan struktur penggajian untuk mengidentifikasi kemungkinan adanya 
kesenjangan gaji antara pegawai pria dan wanita. 

3. Apabila ditemukan kesenjangan gaji yang tidak didasarkan pada faktor 
jabatan, golongan, masa kerja, kompetensi, tanggung jawab, atau kinerja, 
Universitas melakukan penyesuaian dan tindakan korektif untuk mengurangi 
dan menghapus kesenjangan tersebut. 

4. Seluruh pimpinan dan satuan kerja di lingkungan Universitas Islam Sultan 
Agung wajib menjaga pelaksanaan prinsip kesetaraan penggajian ini. 
 

Atas perhatian dan kerjasama yang baik, disampaikan terima kasih. 
Wassalamu’alaikum w.r. w.b. 

 
Semarang, 11 R. Awwal 1447 H  
                   04 September 2025 
A.n. Rektor, 
Wakil Rektor II UNISSULA 
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