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Assalamu’alaikum w.r.  w.b. 
Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan 
Rahmat dan hidayah-Nya kepada kita. Shalawat dan salam semoga tercurah 
kepada Nabi Muhammad SAW beserta keluarga dan para sahabatnya. 

Dalam rangka mewujudkan lingkungan kerja yang manusiawi, adil, aman, dan 
sesuai dengan peraturan perundang-undangan, Universitas Islam Sultan Agung 
menyampaikan ketentuan sebagai berikut: 

1. Universitas Islam Sultan Agung melarang segala bentuk kerja paksa, 
perbudakan modern, perdagangan orang, dan pekerja anak dalam seluruh 
kegiatan ketenagakerjaan dan operasional universitas.

2. Seluruh hubungan kerja harus dilaksanakan atas dasar persetujuan yang sah, 
bebas dari paksaan, ancaman, eksploitasi, atau praktik lain yang membatasi 
kebebasan pekerja.

3. Universitas Islam Sultan Agung tidak mempekerjakan anak di bawah usia 
minimum kerja yang ditetapkan oleh peraturan perundang-undangan dan 
mewajibkan seluruh unit kerja serta pihak ketiga yang bekerja untuk atau atas 
nama universitas untuk mematuhi ketentuan ini.

4. Seluruh pimpinan dan satuan kerja di lingkungan Universitas Islam Sultan 
Agung wajib menerapkan dan menjaga pelaksanaan kebijakan ini.

Atas perhatian dan kerjasama yang baik, disampaikan terima kasih. 
Wassalamu’alaikum w.r. w.b. 

Semarang, 11 R. Awwal 1447 H 
04 September 2025 
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